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Rozdział I
Przepisy Ogólne

§ 1
1. Obowiązki doktoranta oraz charakter wykonywanych przez niego czynności, wyznaczają
zakres norm etycznych, do których przestrzegania zobowiązany jest każdy doktorant.
2. Każde zachowanie doktoranta, które skutkuje nadszarpnięciem zaufania społeczności
akademickiej lub społeczeństwa do doktorantów lub instytutów przy których są afiliowani,
będzie uznane za naruszenie niniejszego Kodeksu. Takim zachowaniem jest w szczególności
każdy czyn, który może podważyć zaufanie do pracy badawczej doktorantów lub
pracowników Szkoły Doktorskiej, jej wyników, jak i do społeczności doktoranckiej.
Obowiązkiem doktoranta jest przestrzegać norm etycznych i zasad określonych w niniejszym
Kodeksie.

§ 2
W przypadkach nieobjętych niniejszym Kodeksem, doktorant powinien przestrzegać aktów
wewnętrznych wydanych przez organy Szkoły Doktorskiej i instytuty badawcze z którymi
jest związany oraz zachowywać się zgodnie ze zwyczajami przyjętymi w społeczności
akademickiej.

§ 3
Każdy doktorant obowiązany jest współdziałać w przestrzeganiu zasad tego Kodeksu.

§ 4
Zasady wyrażone w tym Kodeksie obowiązują doktoranta podczas prowadzonych
przez niego zajęć dydaktycznych oraz prac badawczych.

§ 5
Doktorant powinien charakteryzować się:
1. sumiennością w podejmowanych działaniach, w szczególności w pracy dydaktycznej
i prowadzonych badaniach;
2. bezstronnością w podejmowanych pracach, badaniach i rozważaniach, która powinna
przejawiać się przede wszystkim w niezależności od jakichkolwiek wpływów na prowadzone
działalności;
3. odpowiedzialnością za podejmowane działania, wyrażane słowa i opinie, w tym również
gesty i zachowania w sferze publicznej;



4. odwagą w podejmowanych badaniach i prezentowanych wnioskach, nawet wtedy, gdy
stoją w sprzeczności z dotychczas przyjętą praktyką,
5. otwartością na współpracę z uczestnikami dyskursu naukowego;
6. rzetelnością i wiarygodnością przedstawianych badań.

Rozdział II
Prowadzenie badań

§ 6
Doktorant zobowiązany jest do skrupulatnego zbierania i przetwarzania materiałów
pochodzących z prowadzonych badań oraz do zachowania należytej staranności w ich
przechowywaniu, w taki sposób, aby uniemożliwić manipulowanie nimi. Jednocześnie
doktorant powinien prowadzić zarządzanie danymi i ich przechowywanie w sposób
ułatwiający ponowne wykorzystanie cyfrowych materiałów badawczych oraz odtwarzalność
deklarowanych wyników badań naukowych po ich opublikowaniu, np. zgodnie z zasadami
FAIR Data Principles (Findable, Accessible, Interoperable, and Reusable;
https://www.go-fair.org/fair-principles/). Każdy doktorant będzie traktował z należytą
starannością cały sprzęt badawczy oraz całe mienie instytutu. Doktorant będzie prowadził
badania i analizy zgodnie z ustalonymi zasadami działów informatycznych (IT) każdego
instytutu, aby zapewnić bezpieczeństwo i zarządzanie wszystkimi elektronicznymi formami
danych i związanymi z nimi produktami i plikami danych.

§ 7
Badania naukowe powinny być prowadzone z zachowaniem zasad staranności, rzetelności,
wiarygodności i bezstronności.

§ 8
Badania naukowe powinny być prowadzone z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

§ 9
Środki finansowe przekazane na badania powinny być rozdysponowywane racjonalnie,
z uwzględnieniem wskazań zdrowego rozsądku, logiki oraz zgodnie z przepisami prawa. Od
doktorantów oczekuje się przestrzegania zasad i warunków dotyczących wszelkiej pomocy
finansowej, którą otrzymują.

§ 10
Badania powinny być prowadzone w taki sposób, aby nie naruszały praw autorskich
innych podmiotów.

§ 11
Fabrykowanie wyników badań, fałszowanie lub plagiat jest wysoce nieetyczne i stanowczo
zabronione.



Rozdział III
Prowadzenie zajęć dydaktycznych i stosunek do studentów

§ 12
W ramach swoich dyscyplin naukowych doktorant powinien uzyskać kompetencje i
samodzielność w prowadzeniu zajęć dydaktycznych. Zajęcia te powinny zachęcać studentów
do zgłębiania zagadnień stanowiących treść określonego przedmiotu.

§ 13
Doktorant powinien zachować odpowiednie proporcje między wymaganiami przedmiotu a
własnymi oczekiwaniami.

§ 14
Zajęcia dydaktyczne powinne być zgodne z treściami realizowanego przedmiotu i
posiadanymi warunkami technicznymi. Jednocześnie doktorant powinien dołożyć starań, aby
prowadzić zajęcia z wykorzystaniem różnorodnych form i uwzględniać najnowsze metody
nauczania.

§ 15
1. Doktorant powinien zachowywać się kulturalnie, w sposób zgodny z przyjętymi
zwyczajami. Powinien powstrzymać się od komentarzy dotyczących osoby studenta,
bądź prezentowanych przez niego poglądów.
2. Oceniając umiejętności i wiedzę innego studenta w zakresie przedmiotu, doktorant
powinien prezentować rzetelność i profesjonalizm.
3. Wszystkie zawodowe interakcje powinny być przemyślane i pełne szacunku. Obejmuje to
interakcje z innymi naukowcami, stażystami po doktoracie, doktorantami, innymi członkami
grupy, personelem administracyjnym, technicznym lub innym personelem pomocniczym oraz
członkami społeczeństwa.
4. Obraźliwe, zastraszające, upokarzające lub poniżające zachowanie nie jest akceptowane w
żadnych okolicznościach. Należy dołożyć wszelkich starań, aby stworzyć włączające,
wspierające i stymulujące środowisko pracy, w którym wszyscy ludzie czują się włączeni,
mile widziani i doceniani.
5. Należy podjąć wysiłki w celu samokształcenia i uświadomienia sobie wszelkich
możliwych uprzedzeń i nieświadomych uprzedzeń oraz różnych nawyków/progów
niestosowności i obraźliwości w różnych kulturach.
6. Nie należy tolerować niewłaściwego, agresywnego lub obraźliwego zachowania, nękania i
prześladowania przez osobę lub grupę wobec innej osoby lub grupy. Zakazane zachowania
obejmują między innymi nękanie ze względu na rasę, kolor skóry, narodowość,
obywatelstwo, religię, pochodzenie, płeć, tożsamość płciową, orientację lub preferencje
seksualne, ciążę, niepełnosprawność fizyczną lub umysłową, stan zdrowia, stan cywilny lub
wiek i obejmują wszystkie formy nękania fizycznego lub werbalnego. Należy dołożyć
wszelkich starań, aby natychmiast je przerwać i zapobiec ich ponownemu wystąpieniu.



7. Jeżeli doktorant jest ofiarą niewłaściwego zachowania, powinien bez obaw zgłosić je
swojemu promotorowi i/lub władzom Szkoły Doktorskiej. Każdy, kto dokona zgłoszenia
będzie chroniony przed odwetem za dokonanie takiego zgłoszenia.

Rozdział IV
Stosunek względem władz Szkoły Doktorskiej i instytutów ją tworzących i innych

podmiotów, z którymi związany jest doktorant

§ 16
Doktorant zobowiązany jest okazywać szacunek władzom Szkoły Doktorskiej i instytutów ją
tworzących.

§ 17
1. Doktorant zobowiązany jest zachować takt i powściągliwość wobec władz Szkoły
Doktorskiej i instytutów ją tworzących, jej pracowników, koleżanek i kolegów doktorantów i
współpracujących podmiotów.
2. W przypadku niewłaściwego zachowania wyżej wymienionych osób doktorant powinien
zareagować taktownie i poinformować o tym kierownika placówki.

§ 18
Doktorant zobowiązany jest stosować się do uchwał i zarządzeń wydawanych w ramach
Szkoły Doktorskiej i instytutów ją tworzących.

§ 19
Doktorant obowiązany jest stawić się na każde wezwanie władz Szkoły Doktorskiej i
instytutów ją tworzących, a swoje ewentualne niestawiennictwo niezwłocznie
usprawiedliwić.

§ 20
Doktorant obowiązany jest do właściwego oznaczenia podejmowanych przez siebie
działań z ramienia Szkoły Doktorskiej i instytutów ją tworzących, poprzez wskazanie
logotypu lub adnotacji o afiliacji. W przypadku współpracy z podmiotami zewnętrznymi
obowiązek ten jest tożsamy.

§ 21
Doktorant podejmujący działania we współpracy z kilkoma jednostkami zobowiązany
jest umieścić o tym informację w dokumentacji.

Rozdział V
Uczestniczenie w samorządzie oraz tworzenie wspólnoty akademickiej

§ 22



Każdy doktorant zobowiązany jest do współpracy w ramach samorządu doktorantów.

§ 23
Wszelkie spory wynikłe pomiędzy doktorantami lub doktorantami i pracownikami
instytutów Szkoły Doktorskiej powinny być w pierwszej kolejności rozstrzygane
polubownie.

§ 24
Doktorant zobowiązany jest do kierowania się zasadami solidarności z innymi
doktorantami i przedstawicielami społeczności akademickiej.

§ 25
W stosunku do doktorantów i pracowników instytutów Szkoły Doktorskiej doktorant
powinien służyć pomocą, radą i opinią.

§ 26
1. Każdy doktorant jest gorąco zachęcany do uczestnictwa w życiu organizacyjnym Szkoły
Doktorskiej i jej instytutów badawczych, w tym w działaniach, prowadzonych przez
samorząd, za pośrednictwem jego organów.
2. Każdy doktorant powinien uważać się za mile widzianego uczestnika życia społecznego
społeczności doktoranckiej i wnosić do niego swój wkład, a także sprawić, by inni doktoranci
również czuli się mile widziani.

§ 27
1. Doktorant będzie przestrzegał wszystkich aktów prawnych Rzeczypospolitej Polskiej.
2. W przypadku prowadzenia badań naukowych, a także zajęć dydaktycznych za granicą lub
w ramach współpracy z podmiotami z zagranicy, doktorant zobowiązuje się do przestrzegania
prawa obowiązującego w tym państwie.

§ 28
Doktorant zobowiązuje się współdziałać na rzecz krzewienia i upowszechniania zasad
tego Kodeksu.


